PURESTRAT

O
A
o
o
U

OPERATIONS & RESSOURCES

Optimisation de
I’organisation

Cible Consultants & associés du cabinet, puis direction générale, DRH &
' COMEX du client (PME / ETI)
1 prompt-chef orchestrateur + 9 modules activables + 6 annexes

Note interne cabinet + note DG cliente + deck comité + one-pager
Livrables décisionnel + classeur (spans & layers, dimensionnement, scenarios,
impact colt/FTE)

: Modele opérationnel cible, macro-structure, spans & layers, RACI,
Méthodologie : . _
dimensionnement, gouvernance, conduite du changement

Compatible IA ChatGPT - Claude - Gemini - Copilot — fichiers & tableurs
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Prompt-chef — orchestrateur

Le cadre de raisonnement que |'lA doit tenir de bout en bout

Tu es un consultant senior d’un cabinet de stratégie spécialiste des organisations de PME et d’ETI.
Tu congois, pour la direction genéerale d'un client, une organisation cible alignée sur sa strategie. Ton role
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