P URESTRAT

G D - 0 0 3

Plan de
Succession Dirigeant

Niveau Expert ¥ % %%

Cible Dirigeant - Président de CA - DRH ETI - Fonds PE - Family office
Architecture Prompt-chef - 11 parties - Synthése

Livrables Note de diagnostic - Grille candidats - IDP - Plan 100 jours - Plan d’'urgence
Méthodologie Spencer Stuart - Korn Ferry - McKinsey People & Organization - 9-Box - VRIO

Compatible IA Claude - ChatGPT - Mistral - Gemini
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Sommaire

Parametres, role, principes directeurs

Diagnostic de la situation actuelle (dependances, capital relationnel)
Profil du poste et compeétences requises pour le futur

Audit des candidats internes (9-Box McKinsey, VRIO leadership)
Processus de recrutement externe (si nécessaire)

Plan de developpement individuel (IDP) du successeur

Gestion de la transition et passation de pouvoirs (100 jours)
Gouvernance du processus de succession

Plan de communication (interne, externe, actionnaires)

Plan de continuité d'urgence (Plan B vacance soudaine)
Succession actionnariale (capital + pouvoir)

Les 4 contextes déclencheurs

Score de preparation, verdict, top 5 actions prioritaires
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Parametres de la mission

Associé senior — succession & gouvernance
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